
 

 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
***************** 

 

  ตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment – ITA)    ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  ซึ่งถือเป็นการจก
ระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น  “มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก”  ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการได้อย่าง
เหมาะสม  โดยใช้แนวทางและเครื่องมอการประเมินตามท่ีส านักงาน  ป.ป.ช.ก าหนด  นั้น 
  เพ่ือเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity  and  Transparency  Assessment – ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ให้สูงขึ้นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ซึ่งได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ตามข้อเสนอแนะของส านักงาน  ป.ป.ช.  เพ่ือน ามาปรับปรุง
แก้ไข  และมุ่งหวังให้หน่วยงานเกิดการปฏิบัติงานที่โปร่งใสเป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุข
ต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565 
    
 
 
             (นายพีระพงษ์  นวลศรีใส) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
         ปฏิบัติหน้าที่  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน  าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 ความเป็นมาของการรายงานผลประเมินตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ประกาศผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี  พ.ศ.  2565  เมื่อวันที่  เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2564  ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  Transparency  
Assessment – ITA)   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ปรากฏผลคะแนน  87.59  ได้ระดับ  A  ซึ่งมีผลคะแนน  
ดังนี้ 

1.  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  และการป้องกันการทุจริต  (OIT)  มีค่าคะแนนเท่ากับ  80.42  และ  93.75  
คะแนน  ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่ได้น้อยที่สุด  ถือว่าเป็นจุดอ่อนที่จะต้องได้รับการแก้ไข  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็กได้จัดท าเว็บไซต์ขององค์กรแล้ว  และได้ด าเนินการน าข้อมูลต่าง ๆ  ลงในเว็บไซต์  แต่เนื่องจากจ านวนพ้ืนที่
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีน้อย  ไม่สามารถน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ได้ครบถ้วนตามที่ก าหนดได้   

ข้อแสนอแนะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจะต้องปรับปรุงการจัดท าเว็บไซต์ขององค์กร  โดยต้องน าข้อมูลต่าง ๆ  ลงให้

ครบถ้วน  เช่น  โครงสร้าง  ข้อมูลการต่อต่อ  แผนด าเนินงานประจ าปี  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ  การใส่ส่วนร่วมของผู้บริหาร  การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยง าน  การ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   และปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ขึ้น   
ให้เพียงพอกับข้อมูลที่จะน าข้อมูลต่าง ๆ  ลงในเว็บไซต์  พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ  รวมถึงมีการจัดท า
ช่องทาง  E-SERVICE  ให้แก่ผู้รับบริการ  สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ได้ 
 2.  การปรับปรุงระบบการท างาน  (EIT)   

ข้อแสนอแนะ 
ศึกษาและวิเคราะห์ประชาชนและกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณภาพและมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีทางวิชาการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินส าหรับแบบส ารวจ  EIT  และไม่มีการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกในระบบ  ITA  หน่วยงานควรน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด  และมี
ช่องทางการติดต่อให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี วัด 
 

อันดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.70 
2 การป้องกันการทุจริต 93.75 
3 การใช้งบประมาณ 92.14 
4 การใช้อ านาจ 90.71 
5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.11 
6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.87 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.16 
8 การปรับปรุงการท างาน 84.66 
9 คุณภาพการด าเนินงาน 84.04 

10 กรเปิดเผยข้อมูล 80.42 
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 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
 
ตัวชี วัดของการประเมิน  ITA  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 95.70  คะแนน ผลคะแนน  IIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบถึงวิธีการในการ
ขอยืม  หรือหน่วยงานอ่ืนมาขอยืมทรัพย์สิน
ของ  อปท.และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.การใช้งบประมาณ 92.14  คะแนน 
3.การใช้อ านาจ 90.71  คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.11  คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.87  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
คุณภาพการด าเนินงาน 84.04  คะแนน ผลคะแนน  EIT  ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการด าเนินงานและพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.16  คะแนน 
การปรับปรุงการท างาน 84.66  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  (OIT) 
กรเปิดเผยข้อมูล 80.42  คะแนน ผลคะแนน  OIT  ยังไม่มีการประเมินและ

แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม  และไม่มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานของ  อบต. 

การป้องกันการทุจริต 93.75  คะแนน 

 
 แนวทางขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ในการพัฒนาหน่วยงานให้มีระดับคะแนนการประเมิน  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ดังนี  

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี  2564  จ านวน  87.59  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยมีผล
การประเมินระดับ  A  หมายถึง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน  และมีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน  ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล
ราวร้อยละ  5 – 15  ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก สามารถน าผลการ
ประเมินไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา  โดยมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็กจะยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างสัมฤทธิผล  รวมถึงสามารถสร้างความ
เชื่อมั่น  ศรัทธา  สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ  ไป  ทั้งนี้  ประเด็นที่นความมีการเปิดเผยหรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น  ได้แก่ 

1. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน 

2. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
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3.  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

4. แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอี ยด วิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทาการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น  

5. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดย
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

6. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

7. แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น "การสื่อสารได้สองทาง"  
ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น  

8. ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่
ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

 
มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการติดตาม 

ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต   

-จัดให้มีช่องทางการแจ้ ง
เรื่องร้องเรียนร้องการทุจริต 

ส านักปลัด ม.ค.  2565 ตรวจในเว็ปไซต์ของ  
อบต.เด่นเหล็ก 

การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต   

-ด าเนินการกิจกรรมเ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น   

ส านักปลัด ม.ค.  2565 ตรวจในเว็ปไซต์ของ  
อบต.เด่นเหล็ก 

การ เสริมสร้ า งวัฒนธรรม
องค์กร   

-ด า เนิ นการจั ดกิ จ กรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น   

ส านักปลัด ม.ค.  2565 ตรวจในเว็ปไซต์ของ  
อบต.เด่นเหล็ก 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน   

-ด า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน   

ส านักปลัด ม.ค.  2565 ตรวจในเว็ปไซต์ของ  
อบต.เด่นเหล็ก 

การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด ม.ค.  2565 ตรวจในเว็ปไซต์ของ  
อบต.เด่นเหล็ก 
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ข้อแนะน าของส านักงาน  ป.ป.ช.  (EIT)   ศึกษาและวิเคราะห์ประชาชนและกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณภาพและมีลักษณะความ
เป็นตัวแทนที่ดีทางวิชาการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินส าหรับแบบส ารวจ  EIT  
และไม่มีการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในระบบ  ITA  หน่วยงานควรน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ตามจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด  และมีช่องทางการติดต่อให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

มาตรการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการติดตาม 
การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก   

- น าเข้าข้อมูลผู้ มีส่ วนได้
ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ต า ม
จ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด  และ
มี ช่ อ งท า งก า รติ ด ต่ อ ให้
ค ร บ ถ้ ว น ส ม บู ร ณ์ ต า ม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

ส านักปลัด ก.พ. - มี.ค.  
2565 

ตรวจในเว็ปไซต์ของ  
อบต.เด่นเหล็ก 

 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
การประเมิน  OIT   

มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้ อง เรี ยนการ
ทุจริต   

-จัดให้มีช่องทางการ
แจ้ ง เรื่ องร้อง เรียน
ร้องการทุจริต 

จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องการทุจริต 
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/rongren/chanal%2
0rongren.jpg 
 
 

ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น   

-จัดให้มีช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100010607171777 
 

การด าเนินการ
เ พ่ื อ จั ด ก า ร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต   

-ด าเนินการกิจกรรม
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ เ ป็ น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น   

ด าเนินการกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น   
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/peple%20vote/op
en%20sonrom%2064.pdf 

การเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม
องค์กร   

-ด า เ นิ น ก า ร จั ด
กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ม า ก
ยิ่งขึ้น   

ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น   
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/matakan%20tujarit
%20job/64/tujarit%202.pdf 
 

ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส
ภ า ย ใ น
หน่วยงาน   

-ด าเนินการวิเคราะห์
มาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน   

ด าเนินการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/matakan%20tujarit
%20job/64/tujarit%2012.pdf 
 

 
 

https://www.denlek.com/service%20chumchoon/rongren/chanal%20rongren.jpg
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/rongren/chanal%20rongren.jpg
https://www.facebook.com/profile.php?id=100010607171777
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/peple%20vote/open%20sonrom%2064.pdf
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/peple%20vote/open%20sonrom%2064.pdf
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/matakan%20tujarit%20job/64/tujarit%202.pdf
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/matakan%20tujarit%20job/64/tujarit%202.pdf
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/matakan%20tujarit%20job/64/tujarit%2012.pdf
https://www.denlek.com/service%20chumchoon/matakan%20tujarit%20job/64/tujarit%2012.pdf
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การประเมิน  OIT   
มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-ด า เนินการตามมาตรการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงานให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก   

- น า เ ข้ า ข้ อมู ล ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย
ภายนอกตามจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด  
และมีช่องทางการติดต่อให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กน าเข้า
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามจ านวน
ขั้นต่ าที่ก าหนด  และมีช่องทางการติดต่อให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 
 

******************** 
 


